ROMANIA
CONSILIUL LOCAL VIiLCELE
Comuna Vilcele, str. Oltenilor, nr. 21, judetul Olt; tel/fax. 0249/484498
e-mail: primariavilceleolt@yahoo. com

Referitoare la : completarea art. 5 din H.C.L nr. 5 din data de 29.01.2018 cu privire la
reorganizarea Serviciului de utilitatipublice”, in "Serviciul de alimentare cu apa si
canalizare ™, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Local al comunei Vilcele, judetul Olt

Avand in vedere :

- raportul viceprimarului comunei Vilcele, Jud. Olt, inregistrat sub nr. 271 din data de 09.07.2018;
- Expunerea de motive prezentata de catre primarul comunei, in calitatea sa de initiator, inregistrata
sub nr. 273/09.07.2018;
- H.C.L nr. 5 din data de 29.01.2018 cu privire la reorganizarea "Serviciului de utilitati publice", in
”Serviciul de alimentare cu apa 8 canalizare"”, serviciu public de interes local, specializat, cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al comunei Vilcele, judetul Olt.
- prevederile prevederile art. 2 alin (1), art. 8, art. 12 alin (1) lit e) & h), art. 17 alin (1) & art. 19 alin.
(2), din Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa 8i de canalizare, rerepublicata;
- prevederile art. 1alin (4) lit h) art. 3 alin. (1) - (4), art.8 alin (1) si alin (3) lit. d) & i) 8i art. 28 alin.
(1), alin. (2) lit. c), alin. (4), alin. (6) & alin. (7) din Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de
utilitati publice, republicata, cu modificarile & completarile ulterioare;
- prevederile Ordinului nr. 88/2007 pentru aprobarea regulamentului - cadru al serviciului de
alimentare cu apa si canalizare;
-prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii actualizat, cu modificarile 8i completarile ulterioare;
- Avizul Comisiei pentru activitati social-culturale, culte, invatamant, sanatate, familie, munca 8i
protectie sociala, protectie copiii, tineret 8i sport;
- Avizul Comisiei pentru agriculture, activitati economico-financiare, amenajarea teritoriului,
urbanism, protectia mediului 8i turism;
- Avizul Comisiei Juridice si de disciplina;
- Prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor art 45 alin. (1) art 115 alin. (1) lit b) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL VIiLCELE, JUDETUL OLT
HOTARASTE :

Art. 1 Se aproba completarea art. 5 din H.C.L nr. 5 din data de 29.01.2018 cu privire la

reorganizarea ‘''Serviciului de utilitati publice”, in Serviciul de alimentare cu apa si

canalizare ”, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridica, in subordinea

Consiliului Local al comunei Vilcele,judetul Olt,dupa cum urmeaza:

(@) Se aproba ca viza de control financiar preventiv asupra operatiunilor de venituri si cheltuieli

ale Serviciului de alimentare cu apa si canalizare, sa fie exercitata de catre doamna Cinca loana -

referent in cadrul aparatului de specialitate al primarului, in cadrul compartimentului de contabilitate,

(5) Fisa de pontaj ce evidentiaza prezenta la locul de munca a personalului Serviciului de alimentare
cu apa si canalizare, va fi prezentata la sfarsitul fiecarei luni, impreuna cu toate documentele
justificative, spre aprobare 8i avizare, primarului comunei Vilcele, Jud. Olt;

(6) Orice situatie de lucrari, necesar de materiale pentru lucrarile ce vor fi efectuate, pentru
remedierea defectiunilor va fi prezentata spre avizare primarului localitatii;



Vilcele, Jud. OlIt, la inceputul fiecarei luni si inceputul fiecarei saptamani, planul de munca cu
principalele actiuni ce vor fi intreprinse de catre personal, precum 8§i situatii privind starea tehnica
a retelelor de alimentare cu apa, cat 8i a bazinelor.
(8) Se imputemice~te primarul comunei in Vilcele , Jud. OIt sa sanctioneze si sa ia masuri
disciplinare asupra personalului, in cazul in care se constata s-a savar$it o abatere disciplinara.
(9) Sanctiunea disciplinara va fi aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
C) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
10) Constituie abated deosebit de grave care pot atrage destituirea din fiinctie sau desfacerea
disciplinara a contractului de munca chiar daca cel in cauza nu a mai avut abated, urmatoarele fapte:
-deteriorarea sau distrugerea a componentelor si instalatiilor din dotarea Serviciului de alimentare cu
apa 8i canalizare, daca se costata ca s-au produs din vina exclusiva a personalului.
- Necomunicarea imediata a defectiunilor, avariilor sau situatiilor care au ca urmare intreruperea
alimentarii cu apa;
- neprezentarea la serviciu la solicitarea primarului sau a inlocuitorului acestuia, in afara programului
de lucru, in cazurile de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii unor accidente sau
avarii, precum ti inlaturarea consecintelor acestora.
- dispunerea, fara aprobarea primarului, a sistari fumizarii apei catre populatie.
- admiterea la serviciu a salariatilor din subordine sub influenta bauturilor alcoolice
- neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu sau a sarcinilor din fisa
postului
- parasirea nejustificata a locului de munca in timpul programului de lucru stabilit;
- fiirtul, insusirea sau scoaterea de bunuri din unitate fara forme legale;
- pretinderea sau primirea de bani sau foloase necuvenite pentru a-si exercita atributiile de serviciu
sau traficul de influenta;
- refuzul de a primi o dispozitie scrisa a Primarului si de a semna pentru luare la cunostinta a
continutului acesteia a angajatului aflat in timpul programului de lucru;
- consumul de bauturi alcoolice sau prestarea serviciului sub influenta alcoolului;
atitudine necuviincioasa in relatiile de munca prin adresarea de injurii, insulte sau calomnii, precum
si lovire sau alte violente savarsite intre salariati in incinta institutiei;
desfasurarea in timpul programului de lucru a altor activitati decat cele legate de atributiile de
serviciu sau dispozitiile primite.
Art. 3 Primarul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei, conform prevederilor art. 247-
252 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii .
Art. 4. Celelalte prevederi din HCL nr. 5 din data de 29.01.2018 raman nescimbate.
Art. 5 Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului Judetului OIlt, primarului comunei
Vilcele, jud. Olt 8i Serviciului de Alimentare cu Apa 8 Canalizare din Comuna Vilcele, Olt.

PRESEDIN EDINTA, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR,
lonescu Vasilica

Nr.$1.. din

Hotarare adoptata cu votul ” pentru” a consilieri, “impotriva” consilieri 8i
“abtineri” consilieri din total 11 consilieri in funcfie.



